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1. Inleiding

Stichting Goed voor Elkaar is een kleinschalige, betrokken zorgorganisatie in Veenendaal,
opgericht in 2014. Wij richten ons op dagbesteding en individuele begeleiding voor ouderen
en mensen met niet-aangeboren hersenletsel (NAH), met een sterke focus op persoonlijk
contact, belevingsgerichte zorg en samenwerking in de regio. Dit beleidsplan beschrijft onze
koers voor de periode 2025-2030 en is opgesteld met het oog op externe partijen zoals
zorgkantoren, gemeenten en ketenpartners.

2. Missie en Visie

Onze missie is het bieden van een warme, herkenbare plek waar mensen zich gezien,
gewaardeerd en ondersteund voelen. We geloven in zorg midden in de samenleving, dicht
bij huis. Onze visie sluit aan bij de beweging ‘Van Zorg naar Gewoon Leven’: zorg die
mensen in hun kracht zet en het dagelijks leven ondersteunt. De focus ligt op wat iemand
nog wél kan, met inzet van technologie en persoonlijke aandacht.

3. Doelgroep en Werkgebied

Wij richten ons op:

- Ouderen met beginnende dementie

- Mensen met psychische of lichamelijke kwetsbaarheid
- Mensen met een Wlz-indicatie (VV3-VV6)

- Mantelzorgers

Ons werkgebied is Veenendaal en directe omgeving (postcodegebied 3900-3927).

4. Zorgaanbod

Wij bieden:

- 17 dagbestedingsgroepen per week voor 120 cliénten, verspreid over meerdere locaties
- Belevingsgerichte, thematische daginvulling

- 75 uur individuele begeleiding per week aan huis

- Respijtzorg en ondersteuning van mantelzorgers

- Hybride dagbesteding en inzet van technologie voor cliénten thuis

5. Organisatie en Governance

De organisatie kent een Raad van Bestuur (Roelie van den Bosch) en een onbezoldigde Raad
van Toezicht (3 leden). We worden ondersteund door een team van 20 medewerkers en
enthousiaste vrijwilligers. We werken met een heldere structuur, open communicatie en
jaarlijkse jaargesprekken, evaluaties en werkoverleggen.

6. Kernwaarden en Werkwijze
Onze kernwaarden zijn:



- Waardigheid: respect en inclusie

- Plezier: humor en verbondenheid

- Veiligheid: emotioneel en fysiek veilig

- Toewijding: professioneel, betrokken, hoogwaardig

Onze werkwijze is belevingsgericht en cliéntgestuurd. We sluiten aan bij de leefwereld en
wensen van de cliént.

7. Samenwerkingen en Netwerk

Wij zijn actief verbonden met:

- Huisartsen en wijkverpleging

- Dementienetwerk regio FoodValley

- Gemeente Veenendaal en Wmo-loketten

- GGZ, Alzheimer Nederland, Veens Welzijn
- Project ‘De Veense Huiskamer’

Deze samenwerking garandeert tijdige signalering, goede afstemming en een integraal
aanbod voor cliénten en mantelzorgers.

8. Innovatie en Toekomstvisie (2025-2030)

Onze langetermijnvisie omvat vier opeenvolgende fasen van groei en ontwikkeling:
1.2025-2026: Versterken van de basis - uitbreiding personeel, verbeteren werkprocessen,
verkennen technologische innovaties.

2.2026-2027: Groei naar 175 cliénten en 24 dagbestedingsgroepen per week, intensivering
individuele begeleiding.

3.2027-2028: Specialisatie - dagbesteding voor migratieachtergrond, jongdementie en
cliénten met zwaardere zorgvraag.

4.2028-2030: Verdere uitbreiding naar 30-35 groepen per week, inclusief avond- en
weekendopenstelling en volledig geintegreerde technologische ondersteuning.

9. Kwaliteitsbeleid en HKZ

Wij zijn HKZ-gecertificeerd (sinds 2020) en werken met een volledige PDCA-cyclus. We
evalueren via cliénttevredenheidsonderzoeken, jaargesprekken, intervisies, teamoverleg en
SWOT-analyses. Jaarlijks wordt het beleidsplan bijgesteld op basis van deze input.

10. Vitaliteit van Medewerkers

Vitaliteit is een speerpunt: gezonde werkomgeving, mentale ondersteuning,
teamactiviteiten, persoonlijke ontwikkeling en structurele waardering. We geloven dat
goede zorg begint bij gezonde, gemotiveerde professionals.

11. Bijlagenoverzicht (optioneel)
- HKZ-certificaat

- Organogram

- Jaarrekening 2024

- Wtza-vergunning

- VECOZO-aanmeldbewijs



